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A proxima sexta-feira, 09
de fevereiro, marca o inicio
dos workshops e cerimdnias
de premiagdo dos melhores
webhsites de RI, povernanga
corporativa e divilgagdo de
resultados do mundo. A pre-
mtiggde IR Global Rankings
e esta em sua ¥ edicdo e co-
HIG ROS aROS GRISFIOFES Coft-
foti com a presenga de gran-
des empresas, fotalizando
145 inscrighes de 33 paises.

Uma das caracteristicas
dessa edigdo foi o aumenio
de adexdo de empresas asid-
ficas e africanas, o que sing-
liza a consolidagdo do pré-
mio como wm padrdao global
das melhores praticas em
comunicagdo financeira,
Ainda gue estas empresas
£/ SHaG Faioria Rao extefam
no mesmo patamar de exce-
léncia em RI das rradicio-
nais compankhias européias
& americanas, gue ja parti-
cipam do prémio hd wirios
anos, esfes noves parfici-
pantes se inscreven ndo so-
mente pelo prémio em si,
MAs para rever seus padries
Jrente aos benchmarks re-
gionais, setoriais ¢ globais.

Como consegiiéncia, o IR
Global Rankings aumentou
o numero de premiagdes lo-
cais, concedidos para cada
pais com mais de cinco
companhias inscritas. Fo-
ram estes: Africa do Sul,
Alemanha, Brasil, Canada,
China, Estados Unidos, In-
dia, México. e Sufga.

Seguindo essa tendéncia
die maior preocupagao com a
complexidade dos servigos
de Ri, a organizagio do IR

RELACOES COM INVESTIDORES

Nova edicdo do Préemio Global de RI

Global Rankings avalia pelo se-
gundo ano consecutive Gover-
manga Corporativa ¢ Divalga-
gido de Resultados, somados as
Jd tradicionaizs avaliagdes de
Websites ¢ Relaldrios Anuais
C-line. A andlise de todos es-
SES GUESIIOS CORVETEE pard whd
miruciosa avalicodo de como
cada empresa se posiciona em
relagdo a seus pares, possibili-
tando uma evolugdo do merca-
do como um todo.

No contexto brasileiro foi
UM SUrpresa positiva a inscri-
o de empresas que abriram o
capital recentemente, jd gue es-
se & um sinal da preacupagio
com a qualidade e busca por
sugesties de aprimoramento
dexde o inicio,

As cerimanias de premiagdo
ocorrerdo nas seguintes cida-
des: Sao Pauwlo, Peguim, Nova
forgue, Frankfurt e Joanesbur-
go. Além de apresentar os ga-
nhadores de cada regido, os
eventos também serdo oportu-
nidades para divcussdo de te-
mas atuais e relevanres. A ver-
sde latino-americana, por
exemplo, trard come tema o
VIRl PO PrOCHPaean ol assent-
bidias ¢ identificacdo de acio-
nistas atraves de estudo de ca-
sos. Adicionalmente, trard um
workshop comandado por ad-
vogados sobre voto eletroni-
oo UHma agdo = volo, "

O IR Global Rankings reco-
nhece e premia as empresas
que apresenlam as melhores e
mais inovadoras prdticas. No
entanto, um de seus maiores
abjetivos ¢ proporcionar uma
oportunidade de reflexdo so-
bre o aperfeigoamento de ca-
da atividade, através da expo-
sigdo tanto das rtendéncias
globais guanto do que ji se
tarnou ultrapassado. Dai a

importincia da presenca
das empresas dos mais -
riados tamanfos.

Prova desse objetiva
maior almejado pelo prémio
foi a implementagio da nova
regra que possibilita @ em-
presa inscrita ndo revelar
Fua parficipacdo caso mndo
desefe, mas ainda assim re-
ceber o relatdrio individual
acerca de seu desempenho e
sugestoes de melhoria,

Nao percam a oporiuni-
dade de participar do
Workshop e Cerimonia Lati-
no Americana da 9 Edigdo
dio IR Global Rankings, que
ocorrerd na proxima sexta-
feira, 09 de fevereiro de
2007, na Avenida das Na-
¢oes Unigas, 12,995, a par-
tir das 8h30. Para informa-
FOeS ¢ FESeFVAS escrevam
para freridmz-iv.com on
acessem o site www.irglo-

balrankings.com.

* Consultoras, especial para Ga-
Zzata Mercantil.
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